
LE SUIVI PEDAGOGIQUE DANS UNE
FORMATION PAR “COMPETENCES”

Durée : 3 jours
Prérequis : Aucun
Méthodes pédagogiques : Apports théoriques et démonstrations
guidées, travaux pratiques, ateliers de co-construction et d’analyse
collaborative, études de cas et mises en situation, débats éthiques
et réflexifs sur la posture du formateur
Modalités d’évaluation : Évaluation des acquis par QCM et mise en
pratique, auto-évaluation des compétences en fin de formation

CONTEXTE
Assurer un suivi pédagogique de qualité est essentiel pour soutenir
la progression des apprenants et repérer précocement les situations
de décrochage. Cette formation permet aux formateurs de
structurer leur accompagnement, d’adopter une posture juste et de
clarifier leurs rôles. L’une des principales difficultés réside dans le
maintien d’une distance professionnelle : être à l’écoute sans
s’impliquer affectivement, soutenir sans faire à la place

OBJECTIFS OPERATIONNELS
Clarifier la fonction et les enjeux du suivi pédagogique dans un
dispositif de formation professionnalisante
Identifier les postures pédagogiques pertinentes lors des
différents temps de l’accompagnement des apprenants
Accompagner sans orienter la trajectoire de formation
Aider à l’évaluation des compétences en cours d’acquisition



CONTENU

L’accompagnement de la construction de compétences
professionnelles

Les notions de professionnalisation, de parcours et de trajectoire
de formation
Le suivi pédagogique, en tant que dispositif d’aide à la
construction d’une identité professionnelle
Les temps de suivi pédagogique comme structurant l’alternance
intégrative

Les postures du formateur 
Les différentes étapes du suivi pédagogique 
Les différentes postures du formateur
Les questions éthiques qui se pose dans la relation à l’apprenant

Le retour réflexif sur son expérience de stage
La nécessaire « trans-formation », et les résistances à
l’apprentissage
Passer de la « surprise » à « l’étonnement »
Comment aider l’apprenant à changer son vécu en expérience

Suivi pédagogique et évaluation des compétences
Comment accompagner l’étudiant à s’autoévaluer ?
Comment l’aider à différencier apprentissages et ressentis
Comment définir des objectifs de progression, un contrat
pédagogique ?

contact@alteforma.fr
06 60 79 98 43

Prix : 1190 euros/jour/groupe (hors frais de
déplacement).

Nos prestations sont exonérées de TVA en application de l’article
261-4-4 du CGI.


